中国人事报刊社

2020年公开招聘工作人员公告

中国人事报刊社因事业发展的需要，面向社会招聘工作人员。现将有关情况公告如下：

一、单位简介

中国人事报刊社系人力资源和社会保障部直属事业单位，承担组织人事工作的综合性宣传报道，编辑出版发行《中国组织人事报》、《中国人才》杂志。

岗位、数量及条件

	岗位
	数量
	学历
	专业
	备注

	编辑管理
	2
	应届本科生
	新闻传播、中共党史、政治学理论、中文、人力资源管理、行政管理
	京内生源1人京外生源1人

	编辑记者
	13
	应届硕士研究生
	新闻传播、中共党史、政治学理论、中文、人力资源管理、行政管理
	中共党员，

京内生源4人，京外生源9人


除以上条件外，还应具备下列条件：

具有中华人民共和国国籍。

2.2020年全国普通高等学校统招统分应届毕业生（不含定向、委培人员）。留学归国人员需取得教育部留学服务中心学历学位认证，具有驻外使领馆开具的《留学回国人员证明》，须符合落户相关政策要求。

3.遵纪守法，品行端正，有较强的事业心和责任感。

4.专业功底扎实，有较强的文字能力和沟通表达能力。

5.身体健康。符合申请办理在京就业落户条件。

6.应聘编辑记者岗位者需提供在省级以上报刊公开发表的新闻作品2篇。

受过刑事处罚或被开除公职、受过党内严重警告或行政记大过以上处分、以往在公务员考录、事业单位公开招聘中被认定有舞弊行为的，不得应聘。

招聘办法

报名与资格审查

报名截止时间：5月29日16:30前（以收到报名材料时间为准）。

报名邮箱：rsb84209437@126.com
联系电话：(010)84209437，84209407

应聘者，请下载《报名表》，按要求认真填报，每人限报1个岗位。报名材料以电子邮件方式发至报名邮箱，不设现场报名。

报名材料包括：《报名表》、身份证、学生证、英语最高等级证书，报考编辑记者岗位的，还须提供在省级及以上报刊发表的作品2篇。

有关招聘岗位经过资格审查，人数达不到计划招聘人数与面试人选的比例时，可取消该招聘岗位。笔试名单及相关通知在中国组织人事报新闻网(www.zuzhirenshi.com)上公布，请注意查询并电话确认。

（二）笔试与面试
笔试分行政能力考试和专业知识考试。按照笔试成绩，从高到低的顺序确定岗位招聘人数的3倍人选进入面试。岗位招聘人数与实际参加笔试人数不足1:3比例时，设定60分为合格分数线，笔试成绩达到合格分数线的考生方可进入面试环节。

考虑到新冠肺炎疫情防控因素，笔试、面试的具体时间、地点及方式另行通知。笔试、面试不指定复习教材。
（三）体检与考察

按照综合成绩（笔试、面试各占50％）从高到低的顺序确定岗位招聘人数的1倍人选进入体检和考察。

体检按照《公务员录用体检通用标准（试行）》到指定地点进行。

（四）人选确定与公示

按规定的程序和标准从考试、体检和考察结果都合格的人选中综合考虑，择优确定拟聘用人选。拟聘用人选在中央和国家机关所属事业单位公开招聘服务平台、人社部网站“部属事业单位招聘”栏目和中国组织人事报新闻网公示7个工作日。公示结果不影响聘用的，办理聘用手续。

四、工资福利待遇
受聘人员享受国家和本单位规定的工资福利待遇。
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